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Приложение 1 

к приказу ГКУ «Аппарат Общественной палаты 

Кабардино-Балкарской Республики» 

№ 21 от 29 декабря 2018 г.  

 

Политика 

в области обработки и защиты персональных данных в государственном 

казенном учреждении «Аппарат Общественной палаты Кабардино-

Балкарской Республики» 

 

1. Общие положения  

1.1. Политика в области обработки персональных данных и реализации 

требований к защите персональных данных в государственном казенном 

учреждении «Аппарат Общественной палаты Кабардино-Балкарской 

Республики» (далее – «Политика») разработана в соответствии со 18.1. 

Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» 

(далее – Федеральный закон «О персональных данных»).  

1.2. Целью Политики является обеспечение защиты прав и свобод 

человека и гражданина при обработке его персональных данных, в том числе 

защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную 

тайну, четкое и неукоснительное соблюдение требований законодательства 

Российской Федерации и международных договоров Российской Федерации в 

области персональных данных. 

1.3. Политика является локальным правовым актом Государственного 

казенного учреждения «Аппарат Общественной палаты Кабардино-

Балкарской Республики» (далее - Оператор), распространяется на всех 

работников Оператора и является обязательным для исполнения. Требования 

Положения также учитываются и предъявляются в отношении иных лиц при 

необходимости их участия в процессе обработки персональных данных 

Оператором, а также в случаях передачи им в установленном порядке 

персональных данных на основании договоров, поручений на обработку.  

1.4. Положение определяет порядок работы с персональными данными и 

гарантии их конфиденциальности, категории субъектов персональных 

данных, состав данных, условия и способы обработки персональных данных, 

реализуемые меры по обеспечению безопасности персональных данных, права 

субъектов персональных данных.  

1.5. Положение является общедоступным документом, к которому имеет 

доступ любой субъект персональных данных, и размещается на сайте 

Оператора в сети «Интернет».  

 

2. Термины и определения 

 

В Политике используются следующие термины: 
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автоматизированная обработка персональных данных – обработка 

персональных данных с помощью средств вычислительной техники; 

блокирование персональных данных – временное прекращение 

обработки персональных данных (за исключением случаев, если обработка 

необходима для уточнения персональных данных); 

информационная система персональных данных - совокупность 

содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их 

обработку информационных технологий и технических средств; 

конфиденциальность персональных данных – обязанность лиц, 

получивших доступ к персональным данным, не раскрывать их третьим лицам 

и не распространять персональные данные без согласия субъекта 

персональных данных, если иное не предусмотрено законодательством; 

обезличивание персональных данных – действия, в результате которых 

становится невозможным без использования дополнительной информации 

определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту 

персональных данных; 

обработка персональных данных – любое действие (операция) или 

совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств 

автоматизации или без использования таких средств с персональными 

данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 

уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, 

удаление, уничтожение персональных данных.  
оператор – государственный орган, муниципальный орган, юридическое 

или физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами 

организующее и (или) осуществляющее обработку персональных данных, а 

также определяющее цели обработки персональных данных, состав 

персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), 

совершаемые с персональными данными; 

общедоступные персональные данные– персональные данные, доступ 

неограниченного круга лиц, к которым предоставлен субъектом персональных 

данных, а также данные, которые подлежат обязательному раскрытию или 

опубликованию; 

персональные данные – любая информация, относящаяся к прямо или 

косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту 

персональных данных); 

предоставление персональных данных – действия, направленные на 

раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному 

кругу лиц; 

распространение персональных данных – действия, направленные на 

раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц; 

специальные категории персональных данных – сведения, касающиеся 

расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, 

религиозных или философских убеждений, состояния здоровья; 
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субъект персональных данных – физическое лицо, к которому относятся 

персональные данные; 

трансграничная передача персональных данных – передача персональных 

данных на территорию иностранного государства органу власти иностранного 

государства, иностранному физическому лицу или иностранному 

юридическому лицу; 

уничтожение персональных данных – действия, в результате которых 

становится невозможным восстановить содержание персональных данных в 

информационной системе персональных данных и (или) в результате которых 

уничтожаются материальные носители персональных данных. 

 

3. Информация об операторе 

 

Полное официальное наименование Оператора - государственное 

казенное учреждение "Аппарат Общественной палаты Кабардино-Балкарской 

Республики", сокращенное наименование - аппарат Общественной палаты 

Кабардино-Балкарской Республики. 

Место нахождения: 360022, Кабардино-Балкарская Республика, г. 

Нальчик, пр. Ленина, 57. 

E-mail: opkbr@mail.ru 

Cайт: www.ОПКБР.РФ 

4. Правовые основания и принципы обработки персональных данных 

4.1. Оператор осуществляет обработку персональных данных, 

руководствуясь Конституцией Российской Федерации, Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 

Федерации, федеральными законами от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О 

персональных данных», от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации», от 01.04.1996 г. № 

27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете и системе 

обязательного пенсионного страхования», от 29.12.2006 г. № 255-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством», от 29.11.2010 г. № 326-ФЗ «Об 

обязательном медицинском страховании в Российской Федерации», от 

23.06.2016 г. № 183-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности 

общественных палат субъектов Российской Федерации», Указом Президента 

Российской Федерации от 06.03.1997 г. № 188 «Сведения о фактах, событиях 

и обстоятельствах частной жизни гражданина, позволяющие 

идентифицировать его личность (персональные данные), за исключением 

сведений, подлежащих распространению в средствах массовой информации в 

установленных федеральными законами случаях», постановлениями 

Правительства Российской Федерации от 01.11.2012 г. № 1119 «Об 

утверждении требований к защите персональных данных при обработке в 

информационных системах персональных данных», от 15.09.2008 № 687 «Об 
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утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, 

осуществляемой без использования средств автоматизации», Законом 

Кабардино-Балкарской республики от 08.06.2009 г. № 26-РЗ «Об 

Общественной палате кабардино-Балкарской Республики», другими 

законодательными и нормативными правовыми актами (далее – 

законодательство), определяющими порядок работы с персональными 

данными и требования к обеспечению их безопасности. 

4.2. Обработка персональных данных осуществляется в соответствии со 

следующими принципами: 

- обработка на законной и справедливой основе. Оператор принимает все 

необходимые меры по выполнению требований законодательства, не 

обрабатывает персональные данные в случаях, когда это не допускается 

законодательством и не требуется для достижения целей деятельности 

Оператора, не использует персональные данные во вред субъектам таких 

данных; 

- ограничение достижением конкретных, заранее определённых и 

законных целей. Не допускается обработка персональных данных, 

несовместимая с целями сбора персональных данных; 

- недопущение объединения баз данных, содержащих персональные 

данные, обработка которых осуществляется в целях, не совместимых между 

собой;  

- обработка только тех персональных данных, которые отвечают целям их 

обработки; соответствие содержания и объёма обрабатываемых персональных 

данных целям обработки;  

- соответствие содержания и объем обрабатываемых персональных 

данных заявленным целям обработки; 

- недопущение обработки избыточных персональных данных по 

отношению к заявленным целям их обработки; 

- обеспечение точности, достаточности и актуальности персональных 

данных по отношению к целям обработки персональных данных. Оператор 

принимает все разумные меры по поддержке актуальности обрабатываемых 

персональных данных, включая реализацию права каждого субъекта получать 

для ознакомления свои персональные данные и требовать их уточнения, 

блокирования или уничтожения в случае, если персональные данные являются 

неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не 

являются необходимыми для заявленных целей обработки без объяснения 

причин такого требования; 

- хранение персональных данных в форме, позволяющей определить 

субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют цели 

обработки, если срок хранения не установлен законодательством, договором, 

стороной которого является субъект персональных данных, а также согласием 

субъекта персональных данных на обработку данных; 

- уничтожение персональных данных по достижении заявленных целей 

их обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, 
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при невозможности устранения Оператором допущенных нарушений 

установленного законодательством порядка обработки персональных данных, 

отзыве согласия на обработку субъектом персональных данных, истечении 

срока их обработки, установленных локальными актами Оператора, согласием 

на обработку персональных данных, если иное не предусмотрено 

законодательством или договорами с субъектами персональных данных.  

5. Категории субъектов, персональные данные которых обрабатываются  

5.1. Оператор осуществляет обработку персональных данных 

следующих категорий физических лиц:  

работников Оператора, с которыми заключены или были заключены 

трудовые договоры, включая бывших работников, с которыми трудовые 

договоры прекращены (расторгнуты) (далее – работники). Цель обработки их 

персональных данных - исполнение заключенных трудовых договоров, в том 

числе содействие в обучении и продвижение по службе, обеспечение личной 

безопасности работников, обеспечение командировок, контроль количества и 

качества выполняемой работы, обеспечение сохранности имущества; расчет и 

выплата заработной платы, иных вознаграждений, предоставление 

Работникам дополнительных услуг за счет работодателя (перечисление 

доходов на платежные карты работников, страхование за счет работодателя, 

негосударственное пенсионное обеспечение, организация обучения 

Работников и пр.), предоставление бывшим работника гарантий и 

компенсаций, связанных с прекращением трудового договора, выполнение 

иных требований трудового законодательства и законодательства о 

социальном страховании работников, нормативных правовых актов органов 

государственного статистического учета; расчет и перечисление налогов и 

страховых взносов в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации;  

близких родственников, супругов работников и лиц, находящихся на 

иждивении работников (далее –члены семей работников). Цель обработки 

персональных данных -предоставление работникам льгот и гарантий, 

предусмотренных законодательством для лиц, имеющих (усыновивших) 

детей, лиц с семейными обязанностями; выполнение требований Трудового 

кодекса Российской Федерации об информировании родственников о 

несчастных случаях с работниками; выполнение требований нормативных 

правовых актов органов государственного статистического учета, налогового 

законодательства по предоставлению налоговых вычетов в связи с наличием 

иждивенцев и т.д.; 

соискателей вакантных должностей, представивших свои резюме или 

анкеты, содержащие персональные данные, лично или через 

специализированные организации по подбору персонала (кадровые 

агентства), в том числе через специализированные сайты в сети Интернет 

(далее – соискатели). Цель обработки персональных данных - принятие 
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решения о возможности замещения вакантных должностей соискателями, 

наиболее полно соответствующими требованиям Оператора; 

студентов, проходящих или имеющих намерение проходить у Оператора 

стажировку и практику (далее - стажеры). Цель обработки персональных 

данных - организация и проведение стажировки и практики;  

контрагентов и их представителей – физических лиц, с которыми у 

Оператора существуют договорные отношения или намерение вступить в 

договорные отношения, или у которых имеется намерение вступить в 

договорные отношения с Оператором, и их представители – физические лица. 

Цель обработки персональных данных - выполнение законодательства 

Российской Федерации, регулирующих договорную работу, заключение и 

исполнение договоров с контрагентами; 

представителей субъектов персональных данных, не являющихся 

работниками, и обращающихся к Оператору от их имени и по поручению. 

Цель обработки персональных данных - выполнение Оператором действий, 

составляющих поручение субъектов персональных данных; 

члены и кандидаты в члены Общественной палаты Кабардино-

Балкарской Республики, в состав Молодежного совета при Общественной 

палате Кабардино-Балкарской Республики, представители некоммерческих 

организаций, входящих в состав Совета некоммерческих организаций при 

Общественной палате Кабардино-Балкарской Республики. Цель обработки 

персональных данных – выполнение возложенных законодательством 

функций, полномочий и обязанностей Оператора; 

физические лица, оставившие свои персональные данные через обратную 

связь на сайте Оператора в сети Интернет; иные лица, давшие согласие на 

обработку своих персональных данных, либо сделавших свои персональные 

данные общедоступными, в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. Цель обработки персональных данных – выполнение 

возложенных законодательством функций, полномочий и обязанностей 

Оператора.  

5.2. Работниками Оператора, получившими доступ к персональным 

данным, должна быть обеспечена их конфиденциальность. Обеспечение 

конфиденциальности не требуется в отношении общедоступных 

персональных данных и данных, прошедших процедуру обезличивания. 

5.3. Учреждение является лицом, осуществляющим обработку 

персональных данных по поручению других операторов, к которым относятся: 

органы власти и государственные внебюджетные фонды; 

органы статистики и иные компетентные органы, которым информация о 

персональных данных должна предоставляться в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

5.3. Органам власти и государственным внебюджетным фондам, 

органам статистики и иным компетентным органам, персональные данные 

предоставляются в объеме, определенном законодательством, 

соответствующими органами власти и государственными внебюджетными 
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фондами в пределах их полномочий. Согласия субъектов на такую передачу 

персональных данных не требуется. 

6. Состав обрабатываемых персональных данных и способы их 

обработки 

6.1. Оператором обрабатываются следующие категории персональных 

данных: фамилия, имя, отчество; год рождения; месяц рождения; дата 

рождения; место рождения; адрес; семейное положение; гражданство; 

образование; образовательное учреждение, дата его окончания, номер 

диплома, дата выдачи диплома, специальность (квалификация) по диплому; 

повышение квалификации, профессиональная переподготовка 

(образовательное учреждение, сроки, номер свидетельства или диплома, дата 

выдачи, программа, направление и специальность переподготовки по 

свидетельству или диплому); ученая степень; ученое звание; данные трудовой 

книжки, вкладыша в трудовую книжку (серия, номер), трудовая и служебная 

деятельность, стаж (дата увольнения, номер и дата приказа, причина 

увольнения), профессия; специальность, фотография; гражданство; пол; серия 

и номер документа, удостоверяющего личность (кем и когда выдан, код 

подразделения); номер страхового свидетельства обязательного пенсионного 

страхования (СНИЛС); идентификационный номер налогоплательщика 

(ИНН); данные страхового медицинского полиса обязательного медицинского 

страхования, наличие детей; фамилии, имена, отчества супруга (и), детей, 

родителей, братьев и сестер; даты и места рождения супруга (и), детей, 

родителей, братьев и сестер; адреса мест регистрации (проживания) супруга 

(и), детей, родителей, братьев и сестер; сведения о местах работы (учебы) 

супруга, детей, родителей, братьев и сестер; сведения о воинском учете; стаж 

работы; сведения о периодах работы (должность, место работы (службы); 

размер заработной платы (денежного содержания); материалы аттестации, 

классные чины (специальные и воинские звания); государственные награды 

(дата представления к награде, дата оформления награды, номер 

удостоверения) и поощрения; результаты медицинского обследования на 

предмет годности к работе; номер домашнего телефона и номер мобильного 

телефона, денежное содержание и оплата труда.  

6.2. Оператор осуществляет обработку персональных данных с 

использованием средств автоматизации, а также без использования таких 

средств.  

6.3. Оператор не принимает решения, порождающие юридические 

последствия в отношении субъектов персональных данных или иным образом 

затрагивающие их права и законные интересы, на основании исключительно 

автоматизированной обработки персональных данных. Данные, имеющие 

юридические последствия или затрагивающие права и законные интересы 

работника, такие, как размер начисленных доходов, налогов и иных 

отчислений, подлежат перед их использованием проверке со стороны 

уполномоченного работника Оператора. 
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6.4. Оператор вправе с согласия субъекта поручить обработку 

персональных данных другому лицу, если иное не предусмотрено 

законодательством, на основании заключаемого с этим лицом договора, 

предусматривающего в качестве существенного условия обязанность этого 

лица соблюдать принципы и правила обработки персональных данных, 

предусмотренные законодательством.  

В поручении об обработке персональных данных другому лицу 

должны быть определены перечень действий (операций) с персональными 

данными, которые будут совершаться этим лицом, цели обработки, 

установлена обязанность такого лица соблюдать конфиденциальность 

персональных данных и обеспечивать их безопасность при обработке, а также 

требования к защите обрабатываемых персональных данных в соответствии 

со статьей 19 Федерального закона «О персональных данных». 

6.5. В случае, если Оператор поручает обработку персональных данных 

другому лицу, ответственность перед субъектом персональных данных за 

действия указанного лица несет Оператор. Лицо, осуществляющее обработку 

персональных данных по поручению Оператора, несет ответственность перед 

Оператором.  

7. Условия обработки персональных данных 

7.1. Оператор обрабатывает персональные данные при наличии одного 

из следующих условий: 

обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта 

персональных данных на обработку его персональных данных; 

обработка персональных данных необходима для достижения целей, 

предусмотренных законом, для осуществления и выполнения возложенных 

законодательством на Оператора функций, полномочий и обязанностей; 

обработка персональных данных осуществляется в связи с участием 

лица в судопроизводстве; 

обработка персональных данных необходима для исполнения судебного 

акта, акта другого органа или должностного лица, подлежащих исполнению в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об исполнительном 

производстве; 

обработка персональных данных необходима для исполнения договора, 

стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем по которому 

является субъект персональных данных, а также для заключения договора по 

инициативе субъекта персональных данных или договора, по которому 

субъект персональных данных будет являться выгодоприобретателем или 

поручителем; 

обработка персональных данных необходима для осуществления прав и 

законных интересов Оператора или третьих лиц либо для достижения 

общественно значимых целей при условии, что при этом не нарушаются права 

и свободы субъекта персональных данных; 

consultantplus://offline/ref=759494E0FE9E4AB6241F4842E339D53D0EF4D608587A2C8ABEF9EF7E3DBE07819D5062DBF5DB6492C56884828FLCN3J
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обработка персональных данных необходима для исполнения договора, 

стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем по которому 

является субъект персональных данных, 

обработка персональных данных необходима для заключения договора 

по инициативе субъекта персональных данных и исполнения договора, 

стороной которого является субъект персональных данных. До момента 

заключения договора Оператор осуществляет обработку персональных 

данных на стадии преддоговорной работы, в том числе при подборе персонала, 

когда согласие субъекта на обработку подтверждается собственноручно 

заполненной анкетой соискателя или анкетой (резюме), переданных им 

Оператору либо в специализированную организацию по подбору персонала, 

или размещенных соискателем на специализированных веб-сайтах в сети 

Интернет, или направленных соискателем по электронной почте; 

обработка персональных данных необходима для осуществления прав и 

законных интересов Учреждения или третьих лиц, 

обработка персональных данных осуществляется в статистических или 

иных исследовательских целях при условии обязательного обезличивания 

персональных данных;  

осуществляется обработка персональных данных, доступ 

неограниченного круга лиц, к которым предоставлен субъектом персональных 

данных либо по его просьбе; 

осуществляется обработка персональных данных, подлежащих 

опубликованию или обязательному раскрытию в соответствии с федеральным 

законом. 

7.2. Персональные данные подлежат опубликованию или обязательному 

раскрытию в соответствии с законодательством. Оператор не раскрывает 

третьим лицам и не распространяет персональные данные без согласия 

субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено 

законодательством, договором с субъектом персональных данных, не указано 

в полученном от него согласии на обработку персональных данных или 

персональные данные не сделаны субъектом общедоступными 

самостоятельно. 

7.3. Оператор не обрабатывает персональные данные, относящиеся к 

специальным категориям, за исключением: 

случаев, когда субъект персональных данных дал согласие в письменной 

форме на их обработку; 

случаев, когда такие данные сделаны общедоступными субъектом 

персональных данных;  

сведений о состоянии здоровья, относящихся к вопросу о возможности 

выполнения работником трудовой функции и необходимых для целей, 

определенных трудовым, пенсионным законодательством, законодательством 

о социальном страховании; 

необходимости установления прав субъекта персональных данных или 

третьего лица, а также в связи с осуществлением правосудия;  
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обработки данных в соответствии с законодательством о 

противодействии терроризму, коррупции.  

7.4. Обработка персональных данных о судимости может 

осуществляться исключительно в случаях и в порядке, установленных 

законодательством. 

7.5. Оператор не обрабатывает биометрические персональные данные.  

7.6. Оператор не осуществляет трансграничную передачу персональных 

данных.  

 

8. Согласие субъекта персональных данных на их обработку 

8.1. Все персональные данные Оператор получает от субъекта 

персональных данных. Оператор вправе получать персональные данные от 

третьих лиц только при наличии письменного согласия субъекта 

персональных данных.  

8.2. Субъект персональных данных принимает решение о 

предоставлении своих персональных данных Оператору и дает согласие на их 

обработку свободно, своей волей и в своем интересе. Согласие на обработку 

персональных данных должно быть конкретным, информированным и 

сознательным и может предоставляться субъектом в любой позволяющей 

подтвердить факт его получения форме, если иное не установлено 

законодательством. 

8.3. В случае получения Оператором персональных данных от 

контрагента на основании и в целях заключения и/или исполнения 

заключенного с ним договора, ответственность за правомерность и 

достоверность персональных данных, а также за получение согласия 

представителей контрагентов несет контрагент, передающий персональные 

данные. 

8.4. Специально выраженного согласия работника на обработку его 

персональных данных не требуется, так как обработка необходима для 

исполнения трудового договора, стороной которого является работник -

субъект персональных данных, за исключением случаев, когда в соответствии 

с федеральными законами необходимо получение его согласия в письменной 

форме для конкретных случаев обработки персональных данных.  

8.5. Специально выраженного согласия членов семей работников не 

требуется, если обработка их персональных данных осуществляется на 

основании законодательства (для начисления алиментов, оформления 

социальных выплат, предоставления льгот и гарантий и пр.), выполняется 

Оператором как работодателем в соответствии с требованиями Трудового 

кодекса Российской Федерации и органов государственного статистического 

учета, а также в случаях, когда члены семей работников являются 

выгодоприобретателями.  

8.6. Специально выраженного согласия соискателей на обработку их 

персональных данных не требуется, поскольку такая обработка необходима в 

целях заключения трудовых договоров по инициативе соискателя – субъекта 
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персональных данных, за исключением случаев, когда необходимо получение 

согласия соискателя в письменной форме для конкретных случаев обработки 

персональных данных.  

8.7. Специально выраженного согласия стажера на передачу и 

обработку его персональных данных не требуется, если стажер является 

стороной срочного трудового договора с Оператором. Согласие на обработку 

Оператором персональных данных стажера может получить образовательное 

учреждение профессионального образования, организующий стажировку и 

практику.  

8.8. Персональные данные лиц, подписавших договоры с Оператором, и 

содержащиеся в единых государственных реестрах юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей, являются открытыми и 

общедоступными, за исключением сведений о номере, дате выдачи и органе, 

выдавшем документ, удостоверяющий личность физического лица. Охрана их 

конфиденциальности и согласие субъектов персональных данных на 

обработку таких данных не требуется. 

Во всех остальных случаях необходимо получение согласия субъектов 

персональных данных, являющихся представителями контрагентов, за 

исключением лиц, подписавших договоры с Оператором, представивших 

доверенности на право действовать от имени и по поручению контрагентов и 

тем самым совершивших конклюдентные действия, подтверждающие их 

согласие с обработкой персональных данных, указанных в тексте договора 

(доверенности). Согласие представителя контрагента на передачу его 

персональных данных Оператору и обработку им таких данных может 

получить контрагент. В этом случае получение Оператором согласия субъекта 

на обработку его персональных данных не требуется.  

8.9. Согласие представителей субъектов персональных данных на 

обработку их персональных данных выражается в форме конклюдентных 

действий путем предоставления доверенности с правом действовать от имени 

и по поручению субъектов персональных данных и документа, 

удостоверяющего личность Представителя субъекта персональных данных. 

8.10. Согласие посетителя на обработку его персональных данных 

дается в форме конклюдентных действий, а именно – представления 

документа, удостоверяющего личность, и сообщения сведений, 

запрашиваемых у него при посещении Оператора.  

8.11. В случае необходимости получения согласия субъекта на 

обработку персональных данных в письменной форме такое согласие может 

быть получено в форме электронного документа, подписанного электронной 

подписью в соответствии с требованиями, установленными 

законодательством.  

8.12. Оператор передает персональные данные третьим лицам в 

следующих случаях: 

субъект выразил свое согласие на такие действия; 

передача предусмотрена законодательством.  
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8.13. Согласие субъектов на предоставление их персональных данных не 

требуется при предоставлении данных по мотивированным запросам органов 

прокуратуры, правоохранительных органов, органов следствия и дознания, 

органов безопасности, от государственных инспекторов труда при 

осуществлении ими государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства, и иных органов, уполномоченных запрашивать 

информацию в соответствии с компетенцией, предусмотренной 

законодательством. Мотивированный запрос должен включать в себя указание 

цели запроса, ссылку на правовые основания запроса, в том числе 

подтверждающие полномочия органа, направившего запрос, а также перечень 

запрашиваемой информации.  

8.14. В случае поступления запросов от органов и организаций, не 

обладающих соответствующими полномочиями, Оператор обязан получить от 

субъекта согласие на предоставление его персональных данных и 

предупредить лиц, получающих персональные данные, о том, что эти данные 

могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены.  

 

9. Хранение и уничтожение персональных данных 

 

9.1. Персональные данные могут быть получены, проходить 

дальнейшую обработку и передаваться на хранение, как на бумажных 

носителях, так и в электронном виде.  

9.2. Персональные данные, зафиксированные на бумажных носителях, 

могут создаваться путем:  

копирования оригиналов документов (паспорта, документа об 

образовании, свидетельства ИНН, пенсионного свидетельства и др.);  

внесения сведений в учетные формы;  

получения оригиналов необходимых документов (трудовая книжка, 

медицинское заключение, характеристика и др.). 

Персональные данные, зафиксированные на бумажных носителях, 

хранятся в запираемых шкафах (сейфах), либо в запираемых помещениях с 

ограниченным правом доступа. 

9.3. Персональные данные, обрабатываемые с использованием средств 

автоматизации, хранятся в локальной компьютерной сети Оператора. 

9.4. Не допускается хранение и размещение документов, содержащих 

персональные данные, в открытых электронных каталогах 

(файлообменниках).  

9.5. Документы, содержащие персональные данные работников 

Оператора, соискателей, стажеров, членов и кандидатов в члены 

Общественной палаты Кабардино-Балкарской Республики хранятся в секторе 

по кадровой работе и делопроизводству Оператора. В бухгалтерии хранятся 

документы по учету использования рабочего времени и расчетов с персоналом 

по оплате труда, по возмещению членам Общественной палаты расходов, 
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связанных с исполнением ими своих полномочий, договоры с контрагентами 

и документы по их исполнению. 

9.6. Хранение персональных данных в форме, позволяющей определить 

субъекта, осуществляется не дольше, чем этого требуют цели их обработки, и 

они подлежат уничтожению по достижении целей обработки или в случае 

утраты необходимости в их достижении. 

9.7. Уничтожение персональных данных должно исключать 

возможность их последующего восстановления. Уничтожение должно 

проводиться комиссией по уничтожению персональных данных и 

оформляться актом об их уничтожении.  

9.8. Уничтожение персональных данных на бумажных носителях 

производится путем сожжения или измельчения на мелкие части. 

Персональные данные на электронных носителях уничтожаются путем 

стирания (удаления) или форматирования носителя. 

 

10. Права субъектов персональных данных и обязанности Оператора 

10.1. Субъект персональных данных имеет право на получение 

информации, касающейся обработки его персональных данных, в том числе 

содержащей:  

- подтверждение факта обработки его персональных данных;  

- правовые основания и цели обработки персональных данных; 

- сведения о применяемых способах обработки персональных данных; 

- обрабатываемые персональные данные, относящиеся к 

соответствующему субъекту персональных данных, источник их получения; 

- сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения; 

- порядок осуществления субъектом персональных данных прав, 

предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных»; 

- наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, 

осуществляющего обработку персональных данных по поручению оператора; 

- иные сведения, предусмотренные законодательством. 

Сведения о наличии персональных данных и их обработке должны быть 

предоставлены субъекту персональных данных уполномоченным работником 

в доступной форме, и в них не должны содержаться персональные данные, 

относящиеся к другим субъектам персональных данных.  

10.2. Если субъект персональных данных считает, что Оператор 

осуществляет обработку его персональных данных с нарушением требований 

законодательства или иным образом нарушает его права и свободы, он вправе 

обжаловать действия или бездействие Оператора в уполномоченный орган по 

защите прав субъектов персональных данных (Роскомнадзор) или в судебном 

порядке.  

10.3. Субъект персональных данных имеет право на защиту своих прав и 

законных интересов, в том числе на возмещение убытков и (или) компенсацию 

морального вреда в судебном порядке.  

10.4. Оператор имеет право:  
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- собирать персональную информацию, содержащуюся в документах, 

предоставленных работником при его приеме на работу;  

- собирать сведения о работнике как налогоплательщике, необходимые 

для расчета и уплаты налога на доходы физических лиц;  

- расторгнуть трудовой договор с работником по своей инициативе при 

разглашении им персональных данных работников, известных ему в связи с 

исполнением своих трудовых обязанностей.  

10.5. Оператор обязан: 

- получать персональные данные от субъекта персональных данных, от 

третьих лиц - только с письменного согласия субъекта персональных данных;  

- разъяснять субъекту персональных данных последствия отказа в их 

предоставлении;  

- предоставить субъекту персональных данных информацию об 

обработке данных; 

- обеспечить неограниченный доступ к настоящей Политике; 

- принимать необходимые меры для защиты персональных данных от 

неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, 

блокирования, копирования, предоставления, распространения, а также от 

иных неправомерных действий в их отношении;  

- давать ответы на запросы и обращения субъектов персональных 

данных, их представителей и уполномоченного органа по защите прав 

субъектов персональных данных. 

- при приеме на работу, а также при любых изменениях правил работы с 

персональными данными письменно знакомить с ними работников под 

роспись;  

- не собирать информацию о состоянии здоровья работника, за 

исключением данных, которые могут повлиять на исполнение работником 

своих трудовых обязанностей;   

- не принуждать к отказу от своих прав на защиту персональных данных.  

 

11. Сведения о реализуемых требованиях к защите персональных данных 

11.1. Безопасность персональных данных, обрабатываемых Оператором, 

обеспечивается реализацией правовых, организационных и технических мер, 

необходимых и достаточных для обеспечения требований законодательства о 

персональных данных.  

11.2. Правовые меры для безопасности персональных данных включают:  

- разработку локальных актов, реализующих требования 

законодательства, о порядке обработки и обеспечении безопасности 

персональных данных; 

- отказ от любых способов обработки персональных данных, не 

соответствующих требованиям законодательства и Политики.  

11.3. Организационные меры, для безопасности персональных данных 

включают:  
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- назначение лица, ответственного за организацию обработки и защиты 

персональных данных; 

- ограничение состава работников Оператора, имеющих доступ к 

персональным данным. Право доступа к персональным данным имеют:  

- руководитель и его заместители;  

- работник, на которого возложены функции по кадровому 

делопроизводству;  

- руководители структурных подразделений (относительно работников 

своего подразделения); 

- сотрудники бухгалтерии (в пределах своей компетенции), 

- работник.  

При этом указанные должностные лица и работники должны иметь 

право получать только те персональные данные, которые необходимы для 

выполнения их трудовых функций. Лица, имеющие доступ к персональным 

данным работников, должны быть предупреждены об ответственности за их 

разглашение по установленной форме согласно приложению к настоящему 

Положению.  

- ознакомление работников Оператора с положениями законодательства 

о персональных данных, с настоящей Политикой; 

- определение в должностных инструкциях работников Оператора, 

непосредственно осуществляющих обработку персональных данных, 

обязанностей по обеспечению безопасности обработки персональных данных 

и ответственности за нарушение установленного порядка; 

- обеспечение хранения материальных носителей персональных данных, 

обеспечивающих предотвращение их хищения, блокирования, подмены, 

несанкционированного копирования и уничтожения; 

- ограничение допуска посторонних лиц в помещения, недопущение их 

нахождения в помещениях, где ведется работа с персональными данными и 

размещаются технические средства их обработки, без контроля со стороны 

работников Оператора. 

11.4. Технические меры, принимаемые Оператором, могут включать: 

- определение угроз безопасности персональных данных при их 

обработке в информационных системах, формирование на их основе моделей 

угроз; 

- paзрaботку на основе моделей угроз системы защиты персональных 

данных;  

- парольную систему доступа пользователей к информационной системе 

персональных данных; 

- использование антивирусных средств;  

- применение в необходимых случаях средств межсетевого 

экранирования и криптографической защиты информации; 
- использование средств защиты информации, прошедших в 

установленном порядке процедуру оценки соответствия;  
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- обеспечение восстановления персональных данных, 

модифицированных или уничтоженных вследствие несанкционированного 

доступа к ним (создание системы резервного копирования и восстановления 

персональных данных).  

 

12. Заключительные положения 

12.1 Должностные лица и работники Оператора, виновные в нарушении 

норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных, 

привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, а также 

привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной 

ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

12.2. Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует 

до замены новым локальным правовым актом аналогичного назначения.  

 

 

 

 

 

Приложение  

к Политике в области обработки и защиты 

персональных данных в государственном 

казенном учреждении «Аппарат 

Общественной палаты Кабардино-

Балкарской Республики» 

 

Обязательство  

о неразглашении персональных данных 

Я, __________________________________________________________, 

занимающий (ая) должность __________________________________________ 

в государственном казенном учреждении «Аппарат Общественной палаты 

Кабардино-Балкарской Республики», предупрежден (а), что в соответствии с 

нормами Федерального закона от 27.07.2006 года №152-ФЗ «О 

персональных данных», Политикой в области обработки персональных 

данных и реализации требований к защите персональных данных в 

государственном казенном учреждении «Аппарат Общественной палаты 

Кабардино-Балкарской Республики» и должностной инструкцией мне будет 

предоставлен допуск к персональным данным.  

Настоящим добровольно принимаю на себя обязательства: 

1. Не разглашать третьим лицам персональные данные, которые мне 

доверены (будут доверены) или станут известными в связи с выполнением 

должностных обязанностей. 

consultantplus://offline/ref=413A1158014FA0F7ABAC300935C402F5588BDBCD5C560D18FFABE362874390468ECD60C3CB2131CEXDD2K
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2. Не передавать и не раскрывать третьим лицам персональные данные, 

которые мне доверены (будут доверены) или станут известными в связи с 

выполнением должностных обязанностей. 

3. В случае попытки третьих лиц получить от меня персональные данные 

сведения сообщать непосредственному руководителю. 

4. Не использовать персональные данные с целью получения выгоды. 

5. Выполнять требования нормативных правовых актов, 

регламентирующих вопросы защиты конфиденциальных сведений, 

Политики в области обработки персональных данных и реализации 

требований к защите персональных данных в государственном казенном 

учреждении «Аппарат Общественной палаты Кабардино-Балкарской 

Республики» и должностной инструкции.  

6. После прекращения права на допуск к персональным данным не 

разглашать и не передавать их третьим лицам. 

Я предупрежден (а), что в случае нарушения данного обязательства буду 

привлечен (а) к дисциплинарной ответственности и/или иной 

ответственности в соответствии с законодательством РФ. 

 

 

____________________         Ф.И.О. 
(подпись) 

Дата 
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