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на заседании Совета Общественной палаты
Кабардино-Балкарской Республики
(протокол от 29 апреля 2022 г. № 5)

РЕШЕНИЕ
Совета Общественной палаты Кабардино-Балкарской Республики 
по вопросу: «О подготовке профессиональных кадров в сфере культуры и искусства в Кабардино-Балкарской Республике: 
современное состояние и перспективы развития»
(в рамках реализации государственной программы Кабардино-Балкарской Республики «Культура Кабардино-Балкарской Республики», 2021-2025 гг.)

	29 апреля 2022 года
	г. Нальчик



Заслушав и обсудив информации Аттаева Ж.Ж., заместителя председателя ОП КБР, Кумахова М.Л., министра культуры Кабардино-Балкарской Республики, Эфендиева Ф.С., проректора по научной работе СКГИИ, Насиповой Л.Р., начальника отдела культуры и молодёжной политики местной администрации Лескенского муниципального района КБР, Серёдко Л.А., начальника отдела культуры, молодежной политики и межнациональных отношений Прохладненского муниципального района КБР, по вопросу: «О подготовке профессиональных кадров в сфере культуры и искусства в Кабардино-Балкарской Республике: современное состояние и перспективы развития» (в рамках реализации государственной программы Кабардино-Балкарской Республики «Культура Кабардино-Балкарской Республики», 2021-2025 г.г.), Совет Общественной палаты Кабардино-Балкарской Республики отмечает следующее.
Концепция художественного образования в РФ опирается на Национальную доктрину образования в РФ на период до 2025 г., Основы государственной культурной политики (утв. Указом Президента РФ от 24 декабря 2014 г. N 808), Стратегию государственной культурной политики на период до 2030 года (Распоряжение Правительства РФ от 29.02.2016 N 326-р).
Министерством культуры КБР разработана и реализуется Государственная программа КБР «Культура Кабардино-Балкарии» (Постановление Правительства КБР от 31 августа 2020 г. N192-ПП; общий объем бюджетных ассигнований за счет средств федерального и республиканского бюджетов - 3346499,6 тыс. рублей; срок реализации 2021 – 2025 г.г.), подпрограммы которой «Искусство» - направлена на модернизацию системы художественного образования и подготовку кадров в сфере культуры и искусства, и «Обеспечение условий реализации государственной программы Кабардино-Балкарской Республики «Культура Кабардино-Балкарии» - направлена на создание условий для привлечения в сферу культуры высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов; на повышение квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры. 
В Кабардино-Балкарской Республике, как и в целом в Российской Федерации, сложилась трехуровневая система образования в сфере культуры и искусства: 
I уровень – детская школа искусств (по видам искусств), являющаяся необходимой базой и фундаментом будущего профессионального образования. В КБР функционирует 28 муниципальных учреждений дополнительного образования детей в области культуры и искусства (ДШИ) с правом юридического лица, с 2020 года в г.о. Нальчик открыта частная ДШИ (27 учащихся), 17 из 28 ДШИ расположены в городских округах и поселениях, 11 - в сельских поселениях. Кроме основных зданий, за ДШИ закреплены 69 учебных площадок в общеобразовательных школах, домах культуры и иных учреждениях  республики. Охват населенных пунктов составляет 48 %. На начало 2021-2022 учебного года общее количество обучающихся в ДШИ КБР – 10201 детей. Количество обучающихся по предпрофессиональным образовательным программам - 4921.
II уровень – колледж искусств (колледж культуры и искусств СКГИИ) 
III уровень – высшее учебное заведение культуры и искусства (Северо-Кавказский государственный институт искусств). В СКГИИ работают 4 факультета: исполнительский, театральный, культурологии, факультет заочного обучения; Колледж культуры и искусств на правах структурного подразделения, функционирует сектор практики, аспирантура, ассистентура-стажировка, детская школа искусств, 01.09.2016 г. в институте открыт Музыкальный кадетский корпус, В настоящее время по программам высшего образования осуществляется обучение по 15 направлениям подготовки (специальностям) ФГОС ВО. По программам среднего профессионального образования обучение ведется по 6 специальностям.
В целях выявления творчески одаренных детей и молодежи в КБР проводятся различные конкурсы, в 2021 году заключены договоры с ведущими творческими вузами.
В рамках регионального проекта «Творческие люди» Национального проекта «Культура» в 2021 году Центрами непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры дистанционные курсы повышения квалификации для специалистов и педагогических работников учреждений культуры БР за счет средств федерального бюджета прошли 187 специалистов и педагогических работников учреждений культуры КБР.
Наряду с положительными факторами члены Совета отмечают ряд проблем, препятствующих полноценному кадровому обеспечению сферы культуры республики. 
Так, на данный момент на территории КБР функционируют 398 учреждений культуры (в том числе федеральных и муниципальных). В подведомственных учреждениях Минкульта КБР (23) - 1003 специалиста, в муниципальных учреждениях культуры – 1374, из них 24,6% специалистов с высшим образованием (по результатам Общественного мониторинга состояния учреждений культуры КБР, ОП КБР, 2019 г.). 
В среднем на 1 специалиста культуры приходится около 400 жителей, что свидетельствует о дефиците кадров в сфере культуры республики. 
 Наблюдается «старение» и нехватка кадров в муниципальных учреждениях культуры: наиболее многочисленной является возрастная группа от 30 до 50 лет (46%), молодых специалистов в возрасте до 30 лет всего 13%. Специалистов пожилого возраста от 55 лет и старше – 41%(по результатам Общественного мониторинга состояния учреждений культуры КБР, ОП КБР, 2019 г.).
Кроме того, муниципальные организации культуры республики испытывают дефицит в квалифицированных кадрах, обусловленный невысоким общественным престижем профессий работника сферы культуры, в том числе - низким уровнем оплаты труда. 
Следует учесть, что все перечисленные проблемы обострились из-за пандемии новой коронавирусной инфекции (COVID-19), когда в течение двух лет деятельность большинства учреждений культуры в республике, как и в целом по РФ, была приостановлена либо резко ограничена.
Выделяя особую роль государства в развитии кадровой системы республики, принимая к сведению информации Министерства культуры КБР, КБГУ, СКГИИ, выступления и предложения участников заседания, Общественная палата Кабардино-Балкарской Республики 

РЕКОМЕНДУЕТ:

1. Правительству Кабардино-Балкарской Республики:
1.1. Обеспечить финансирование в полном объеме мероприятий подпрограмм «Искусство» и «Обеспечение условий реализации государственной программы Кабардино-Балкарской Республики «Культура Кабардино-Балкарии»  государственной программы Кабардино-Балкарской Республики «Культура Кабардино-Балкарии».

2. Министерству культуры Кабардино-Балкарской Республики:
2.1. Обеспечить эффективное участие исполнителей подпрограмм «Искусство» и «Обеспечение условий реализации государственной программы Кабардино-Балкарской Республики «Культура Кабардино-Балкарии» в реализации государственной программы Кабардино-Балкарской Республики «Культура Кабардино-Балкарии».
2.2. Продолжить реализацию комплекса мер по развитию образования в сфере культуры и искусства КБР.
2.3. Активно содействовать подготовке творческих и педагогических кадров в сфере культуры и искусства, а также педагогических кадров для системы художественного образования.
2.4. Совместно с Министерством просвещения, науки и по делам молодежи КБР:
- содействовать выявлению художественно одаренных детей и молодежи, а также обеспечению соответствующих условий для их образования и творческого развития;
- рассмотреть возможность создания совместных проектов для усиления мер по эстетическому воспитанию подрастающего поколения, воспитанию подготовленной и заинтересованной аудитории слушателей и зрителей.
2.5. Содействовать сохранению и передаче новым поколениям традиций российского профессионального образования в сфере культуры и искусства.
2.6. Организовать широкое освещение вопросов развития культуры и искусства в КБР.
2.7. С целью постоянного аналитического контроля изменений, происходящих в сфере культуры, проводить ежегодный мониторинг кадрового состава и вакансий в учреждениях культуры КБР.

3. Органам местного самоуправления муниципальных районов и городских округов, учреждениям культуры муниципальных образований Кабардино-Балкарской Республики:
3.1. Принять эффективные меры по повышению интереса детей и молодежи к культурному наследию, традиционной и профессиональной художественной культуре народов республики.
3.2. Содействовать приобщению жителей республики к ценностям отечественной и зарубежной художественной культуры, лучшим образцам народного творчества, классического и современного искусства.
3.3. Продолжить работу по обеспечению учреждений культуры профессиональными кадрами и восстановлению социального престижа специалистов сферы культуры.
3.4. Использовать различные формы поощрения граждан, организаций культуры и общественных объединений (конкурсы, гранты и др.), осуществляющих деятельность в сфере культуры и искусства в Кабардино-Балкарии.
3.5. С целью постоянного аналитического контроля изменений, происходящих в сфере культуры, проводить ежегодный мониторинг кадрового состава и вакансий в учреждениях культуры.

4. Общественной палате Кабардино-Балкарской Республики:
4.1. Принимать активное участие в общественной экспертизе законопроектов, программ, связанных с поддержкой кадрового потенциала в сфере культуры и искусства на территории республики.
4.2. Проводить ежегодно общественный мониторинг кадрового обеспечения учреждений культуры КБР.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Комиссию Общественной палаты КБР по культуре, сохранению духовного наследия и средствам массовой информации.
1

